VERSION: 02

INCIVA NOMBRE DE LA ENTIDAD: INCIVA MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION CONSOLIDADO INCIVA 2026 FO-PDE-14
Il £A ‘ FECHA: AGOST0 29 DE 2017 PAGINA1DE 1
ANALISIS DE CONTROLES PLAN DE ACCION TRATAMIENTO DE RIESGOS EGUIMIENTO, CONTROL
Accion ESTADO NUEV
pROCESO | XOERESCO | RIESGO INHERENTE causas e MPACTO EVALUACION sl RIESGOS o PERIODO DE
EUMUAGION | prOBABIIDRD | MPACTO | (2o derieso) RespoNsABLE EIECUCUON INDICADOR FeCHA
Ausencia los principos | Gastos no planeados, decisiones Realizacion periodica de los comités 8 £ REDUCIR EL RIESGO, DIRECTOR Y De acuerdoala
1 c d v fiscaly RCO Posible | 3| Catastréfico | 25 Comités de evaluacion [ (°%2Eon e O L 0 [ 1| 3 || 2 COMPARTIREL | SECRETARIAS DE LOS | periodicidad de_|Actas de comites
control. /o disciplinaria. P z i RIESGO comITes cada comité
entidad amafiada a beneficos Procedimientos del g DIRECTOR ¥
) Armiguismo y clientelismo | Mfluencia polticaen | -7 EA e e Rco posible 3 | catastrstico 2 sistema de la calidad: PAR- | Aplicar los procedimientos de. I N 2 | 2 REDUCIR, MITIGAR EL PROCESO permanente | nforme auditoria alos
fguismoyy clientelismo | . iades del Estado B i 01 Contrataciony PGH1 | ingreso de personal 2 b RIESGO NCARGADO DE LA procesos de contratacion
: Gestion humana 3 CONTRATACION
Posibilidad de recioiro | 0% tienen en . renc ,
soheitar conlauier daina cuentalas, Incumplimiento de los productos Diligenciar o proceso precontractual
obeneficio anombre | COMPetenciasdel | aentregar del proyecto, riesgo imi 2 g REDUCIREVITAR,CO |  Subdirector de. debidamente culminado
1 ronia o do trcoros con | Personalpara de deterioro para el caso de RCO Casiseguro | 5| Catastréfico | 25 [ o | 5 || 8 RTIR O Investigaciones, | Permanente | _ 4 ToenE C NS
D e oo o énenla 6 i lo que solicita el proceso |~ para a contratacion del personal & g TRANSFERIR director(a)
Pt ejecucion de los colecciones, etc (etapa precontractual) que apoya el proceso
provectos
Incumplimiento de a
Interés particular en v
Manipulacion de .
z Informacién relacionada | 2CU1e" 0 lterar procediientos de  entidad, Procedimiento PMDS | 5 o mover el uso de los codigo QR 3 s REDUCIR EVITAR,CO |subdireccion de i
g documentos publicos | deterioro de laimagen de la Atencién Derechos De ol £ 5 Numero de PQRSD atendidas
S 1 con PQRSD 0 encuestas © RCO Posible | 3 [Moderado 15 e para la aplicacién de encuestas de | || 1 N RO | mercadeoy Permanente
ydesordenenel  [entidad ante la comunidad por el Peticion, Quejas, Reclamos |2 o 2 o g g it oportunamente
3 de evaluacion de . . 3 n satisfaccion y de caracterizacion & TRANSFERIR | divulgacion
s et manejo de la v y sugerencias
3 satisfaccion. e
3 sanciones e investigaciones
2
: ccutar iomacenats [Merespatcren (0L L s portatuiecon o monforeo el ] 5 ReUCIR AR | TELST porcntaenice do
2 Y ocultar la informacién | " g RCO probable | 4 |Moderado 15 cumplimiento delaley [ publicar en el portal web de la 2| § |0 3 aRTIRO  |Prores Permanente " !
ciudadania deterioro de fa imagen de fa g £ especializado- transparencia activa
considerada publica. 1712 de 2014 entidad g TRANSFERIR
entidad ante la comunidad, E Cogestor asesor de
sanciones e investigaciones informatica
i nual de - s
demandas, contratacion y capacitaciones en 2 s
1 de denuncias, RCO Improbable | 2 | Catastréfico | 25 Manual de contratacion A 1| 3 |=s| 2 EVITAR ASESOR JURIDICO Anual | capacitaciones Realizadas
; modalidad de seleccion de g b
g P i i & &
2 Socializacion al personal contratista o
2 dela y detriment Codigo disciplinario del | 4€! Proceso P4en el codigo 8 ]
2 informacion para interes RCO improbable | 2| Mayor 2 g0 disce! disciplinario del abogado conforme a 1|3 || 2 EVITAR ASESOR JURIDICO Anual |capacitaciones Realizadas
valores éticos patrimonial abogado | g q
particular la ley 1123 del 2007, al personal del & £
Omisién y/o y
§ Intereses particulares | Vinculacion de personal sin las " .\ 3 s REDUCIR EVITAR,CO
lizar capacit 5 PROFESIONAL DE
1 o |par aun e RCO Posible | 3| Moderado | 15 Codigo de integridad Realar capacitaciones & 1| 5 | o0| MPARTIR O ROFESIONA! Anual | capacitaciones realizadas
requisitos de vinculacién funcionarios de fa entidad g g ‘GESTION HUMANA
e persons! tercero desempefiar el cargo [ & TRANSFERIR
Estandarizar el procedimiento de
entrega de boleteria, recaudo de
i dinero y rep: i i 2 Subdirector
2 5 EDUCIR,EVIT
5 frnliiopoiibig oo NEENE s | S| e | sommeno s
§ manejo de efectivo y otros | Operativos, con el fin de g z TRANSFERIR financiero-Cogestor | Semestre procedimiento PAR-13.
= recaudos. controlar su ingreso, planear el flujo E Tesoreria
Inexistencia de de efectivo y cumplir con fechas de |w
. Pérdida de dinero por procesos de Detrimento patrimonial y Rco posle | 3| moderado | 15 dierre.
venta de boleteria | sistematizacion para sanciones Establecer las fases operativas y
recaudo r rarealizar ol
Aplcar Procedimiento | /¢SPOnsabildades para realizar o o
PAR26. Arqueo dirio de | /U0 91l de calay o 2 £ REDUCREVITARCO | Subdirector
o e |consignacién de recaudos en los ol B s E MPARTIRO administrativoy Segundo Seguimiento al
2y Centros Operativos del INCIVA, H i financiero-Cogestor | Semestre procedimiento PAR-26
consignaciones en bienes 2 £ TRANSFERIR
srimoniales garantizando la trazabilidad, E 8§ Tesoreria
s legalidad y oportunidad en el |w
maneio de recursos.
Manipulacion o - Perdida de informacion, o g ASESOR DE
g 4
modificacion de la Interes partieuar en | yetrimento, afectacion ala i Capacitar y socialzar dentro del 2 % REDUCIREVITARCO | irormiTICA-
1 5 manipular ! RCO Improbable | 2 | Catastréfico | 25 Codigo de integridad : 1% || E MPARTIR O Anual [ Total personas capacitadas
informacion en oo imagen de Ia entidad, proceso el codigo de integridad g % TRANSFERR | COGESTOR GESTION
plataformas digitales investigaciones, sanciones | = 8 HUMANA
Manipulacién indebida y
> de I disciplinarias, fiscales codigo de 3 s REDUCIR EVITAR,CO
5 -
1 I |y penales, para funcionarios RCO Improbable | 2| Moderado | 15 | MODERADA | Codigo de integridad integridad por parte dea oficina de 1| 3 | o] 2 miro | CONTROLINTERNO Anual realizadas
Iterasalos procesos |t invlucrados geston humana |.» H £ TR SToR s
institucionales



'VALORACION CONTROLES'!B8
'VALORACION CONTROLES'!B18
'VALORACION CONTROLES'!B77
'VALORACION CONTROLES'!B7
'VALORACION CONTROLES'!B8
'VALORACION CONTROLES'!B18
'VALORACION CONTROLES'!B8
'VALORACION CONTROLES'!B18
'VALORACION CONTROLES'!B8
'VALORACION CONTROLES'!B8
'VALORACION CONTROLES'!B17
'VALORACION CONTROLES'!B8
'VALORACION CONTROLES'!B8

